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GESTAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI E DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO COLETIVA - EPC

1. FINALIDADE

1.1. Esta Instrucdo estabelece os procedimentos para distribuicdo, armazenamento, controle,
uso e descarte de Equipamento de Protecdo Individual - EPI e Equipamento de Protecéo
Coletiva - EPC na Companhia de Gés de Minas Gerais - Gasmig.

2.  APLICACAO
2.1. Esta Instrucdo é aplicavel a todos os empregados da Gasmig e aos Contratados que

prestam servicos a Companhia.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
3.1. Esta Instrucao foi elaborada tendo por referéncia as normas abaixo, que se aplicam

subsidiariamente:

a) NO-PO-02 - Politica de Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional e Bem-Estar -
SSB;

b) ISO 45001 - Sistema de Gestédo de Saude e Seguranca Ocupacional - Requisitos;

c) NR 01 - Disposi¢es gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais;

d) NR 06 - Equipamento de Protecao Individual — EPI;

e) NR 09 - Avaliacdo e controle das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,

guimicos e bioldgicos;

f) NR 10 - Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade;

0) NR 18 - Condi¢Bes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcéo;
h) NR 20 - Seguranca e saude no trabalho com inflaméveis e combustiveis;

i) NR 33 - Segurancga e saude nos trabalhos em espacos confinados; e

) NR 35 - Trabalho em altura.

4. DEFINICOES E ABREVIATURAS
4.1. Analise de Risco de SSB - AR/SSB: Identificagdo antecipada dos perigos e riscos de
instalacdes, processos e servigos, levando em consideracdo a adequacgédo dos controles

existentes e a decisdo sobre instalacéo de novos controles as normas de SSB.

4.2. CA: Certificado de Aprovagéo.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.

CIPA: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

Contratado: Todo profissional que presta servicos a Gasmig como autbnomo ou
empregado de empresa contratada.

Equipamento de Protecéo Coletiva - EPC: Dispositivo, de ambito coletivo, destinado
a proteger a integridade fisica e a saude dos trabalhadores ou de qualquer pessoa que
esteja transitando no ambiente de trabalho, durante a realizacdo de atividades em que

possam existir riscos com potencial para gerar danos ou lesdes as pessoas expostas.

Equipamento de Protecéo Individual - EPI: Dispositivo, de uso individual, destinado a
proteger a integridade fisica dos trabalhadores durante a realizacdo de atividades em que

possam existir riscos com potencial para gerar danos ou lesGes as pessoas expostas.

Normas Regulamentadoras — NR’s: Normas que regulamentam e fornecem
orientacdes sobre procedimentos obrigatorios relacionados a seguranca e saude do

trabalhador, aprovadas e revisadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Permissdo de Trabalho de SSB - PT/SSB: Autorizacdo fornecida por colaborador
emitente para inicio de uma atividade e que contém o conjunto de medidas de controle,

visando o desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.

Permissédo de Entrada e Trabalho - PET: Documento escrito contendo o conjunto de
medidas de seguranca e controle visando a entrada e desenvolvimento de trabalho seguro,
além de medidas de emergéncia e resgate em espaco confinado.

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos.

Risco: Combinacdo da probabilidade de exposicdo ou ocorréncia de um evento
perigoso com a gravidade da lesdo ou doenca que pode ser causada pelo evento ou

exposicao

SSB/RH: Area de Seguranca do Trabalho, Satde Ocupacional e Bem-Estar, vinculada

a Geréncia de Recursos Humanos - RH.

RESPONSABILIDADES
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Atividades Responsaveis

Identificar e homologar EPI/EPC necessarios as atividades da | SSB/RH

Gasmig.

Inspecionar o recebimento de EPI/EPC. SSB/RH

Elaborar o treinamento sobre o uso de EPI/EPC. SSB/RH
Empregado/Contratado

Realizar a inspec¢éo antes do uso de EPI/EPC.

Fiscalizar a utilizac&o de EPI/EPC. Supervisor, SSB e CIPA

Gerencia de Infraestrutura

Garantir o correto descarte de EPI/EPC. e Logistica - IL
Solicitar a substituicdo de EPI. Empregado/Contratado
Manter atualizada a posicéo de estoque de EPI. IL
Informar ao Empregado/Contratado da necessidade de troca de EPI. SSB/RH
Garantir a correta higienizacéo de EPC. Empregado/Contratado
Garantir o acondicionamento e guarda de EPI/EPC. IL
. o e SSB/RH
Monitorar a periodicidade de entrega de EPI com periodicidade
controlada.
6. IDENTIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
6.1. A avaliacdo das atividades para a identificacdo da necessidade de utilizacdo de EPI/EPC

deve ocorrer formalmente quando da elaboracgéo/revisdo do PGR e outros documentos de

liberacdo de atividades, instala¢des ou processos, tais como: AR/SSB, PT/SSB e PET.

6.2. A identificacdo da necessidade de equipamentos de protecdo serd realizada

considerando os riscos da atividade e as medidas de protecédo coletivas ja disponiveis.

6.3. Na Companhia, os EPI's sdo categorizados como de uso obrigatério e de porte

obrigatério.

6.3.1. Os EPI's de uso obrigatério sao:
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6.4.

7.2.

7.3.

7.4.

a) botina de seguranca com biqueira de composite;

b) capacete de seguranca;
c) Oculos de seguranca; e
d) luvas de seguranca.

6.3.2. Os demais EPI's citados em documentos da Companhia, conforme item 6.1 sao
considerados como de porte obrigatorio.

6.3.3. Os EPI's de uso obrigatério devem ser utilizados durante todo o tempo de trabalho
guando em atividades nas areas de risco da Companhia. Ja os EPI's de porte
obrigatério devem estar disponiveis proximos do local de trabalho para uso quando

necessario.

Sao exemplos de EPC’s utilizados na Companhia:

a) Redutores de fontes de ruido;
b) Exaustores;

c) Sistema de ventilagéo;

d) Extintores de incéndio;

e) Protecdo de partes mdoveis de maquinas e equipamentos, dentre outros.

DISTRIBUICAO E CONTROLES PARA A GESTAO DE EPI/EPC
A aquisicdo de EPI's/EPC’s seguira as regras licitatérias da Companhia previstas no
Regulamento de Licitacbes e Contratos, com base na especificacdo técnica da SSB/RH

sobre o0 equipamento a ser adquirido.

A SSB/RH mantera lista de EPI's/EPC’s aprovados e homologados para subsidiar as

aquisicoes.

A homologacéo de novos EPI's’/EPC’s na Companhia seré de responsabilidade da SSB.

O empregado ou contratado que necessitar de condicdo especifica para o uso de EPI

deve solicitar atendimento a SSB mediante chamado na central de servicos da RH,
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7.5.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.2.

9.3.

9.4.

apresentando recomendacédo de profissional habilitado, tais como médico, fisioterapeuta,
dentre outros, que justifigue a condi¢éo especifica.

Os EPI's’lEPC’s serdo acondicionados e guardados em estoque no almoxarifado da
Companhia e as atividades de logistica, incluindo os prazos de validade, serdo de
responsabilidade da IL.

INSPECAO E RECEBIMENTO DE EPI/EPC
Todo EPI/EPC recebido devera ser inspecionado pela SSB/RH. A inspecéo consiste, no
minimo, em:
a) verificar se 0 equipamento é adequado aos riscos da atividade a que se destina;
b) verificar se 0 equipamento esta de acordo com a especificacao técnica; e

c) verificar o registro do CA.

Dentre os itens de analise da especificacdo técnica, a data de fabricacdo e validade do EPI

devem ser criteriosamente observadas.

A falta de qualquer um dos itens citados no item 8.1 impossibilita o0 aceite do material.

Somente serédo liberados para uso os equipamentos aprovados na inspecao.

A copia do documento do CA do equipamento deve ser anexada e arquivada juntamente a

Nota Fiscal de compra do equipamento.

TREINAMENTO, HIGIENIZACAO E USO DE EPI/EPC
Todo usuario de EPI/EPC devera possuir treinamento para 0 uso correto dos

equipamentos necessarios as suas atividades.

As orientacOes referentes ao uso e higienizacdo dos EPI’s estdo no conteudo didatico

dos treinamentos, constante no Anexo | e no manual de cada equipamento.

As orientacfes de higienizacdo de EPC’s serdo fornecidas nos treinamentos de uso

realizados pela Companhia e no manual do equipamento.

Caberd a todo e qualquer colaborador reportar a ndo utilizacdo ou o uso indevido de
EPI's e EPC’s para a SSB/RH ou CIPA.
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9.5.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.1.

11.2.

A nao utilizacdo ou o uso indevido de EPI's e EPC’s por parte dos empregados e
contratados podera levar a aplicacdo das penalidades disciplinares cabiveis.

ENTREGA DE EPI
Os EPI's serdo entregues somente mediante registro do empregado ou contratado, por
meio do preenchimento da Ficha de Controle de EPI, constante no Anexo Il.

ApGs registro de aceite, 0 empregado ou contratado podera comparecer ao almoxarifado

para retirada do equipamento.

Para os EPI’s que possuem controle de periodicidade de entrega, cabe a SSB/RH fazer
0 cadastro das informacgdes no sistema de controle eletrénico e monitorar as entregas

periédicas.

Os documentos eletrdnicos do controle de entrega de EPI’s devem possuir garantia de

rastreabilidade e serem mantidos arquivados por, no minimo, 20 (vinte) anos pela RH.

INSPECAO DE EPI/EPC

Inspecdo antes do uso pelos empregados e contratados

11.1. 1. Os empregados e contratados sao responsaveis por verificar, antes de cada
utilizacao, as condic0es fisicas dos equipamentos e a sua data de validade, quando

aplicavel.

11.1.2. Os EPI's/lEPC’s que ndo apresentarem perfeitas condi¢cbes de uso ou validade

expirada devem ser substituidos.

Inspecao pela SSB/RH

11.2.1. Asinspecdes de EPI's/EPC’s realizadas pela SSB/RH ocorrerdo conforme plano de
inspecdo da area ou mediante condi¢cdo especifica, verificada na gestdo dos
equipamentos. As inspec¢fes contemplardo, dentre outros temas:

a) obrigatoriedade do uso dos equipamentos;
b) adequacéo dos equipamentos a fungéo/atividade;

c) condicdes fisicas dos equipamentos;
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11.3.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.

13.1.

d) utilizacdo correta dos equipamentos;
e) validade dos equipamentos em uso; e
f) registros de entrega e periodicidade de troca.

11.2.2. As inspecdes de EPI's/[EPC’s poderao coincidir com as inspecfes de seguranca

da atividade, do processo ou do local de trabalho.

Em casos de descumprimento do uso dos equipamentos por parte dos empregados e
contratados, verificado durante a inspecdo, cabera ao supervisor, SSB/RH ou CIPA dar
conhecimento ao gestor do contrato ou ao superior imediato do empregado para aplicagéo

das sanc0es cabiveis.

EPI's DE USO COMPARTILHADO

Os EPI’s considerados de uso compartilhado na Companhia séo:

a) protetor facial de acrilico;
b) cinto de seguranca tipo paraquedista; e
C) colete de seguranca reflexivo.

Os EPI's de uso pontual e esporadico deverao ser disponibilizados no almoxarifado para
uso compartilhado entre os empregados e contratados, mediante registro de entrega e

devolucéo.

12.2.1. Os EPI's de uso compartilhado serdo controlados pelo almoxarifado, sem reflexo

no estoque contabil do sistema de gestdo da Companhia.

Cabe ao usuério realizar a inspecdo antes da utilizacdo do EPI de uso compartilhado para

garantir as condicdes fisicas e de higiene do equipamento.

Os EPI’s de uso compartilhado devem ser higienizados pelo usuario imediatamente apés o

uso do equipamento e ser devolvido ao almoxarifado.

DESCARTE DE EPI/EPC
Os EPI’s sdo materiais de dificil degradacéo, ndo toxicos e podem ser descartados como
lixo comum, pela IL desde que ndo estejam contaminados por residuos quimicos e que seja

retirada a logomarca da Companhia antes do descarte.
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13.1.1. O EPI que estiver impregnado com produtos quimicos, tais como: mercaptana,
Oleo, graxa, dentre outros, passa a ser considerado residuo contaminado, devendo
ser descartado apenas pela Gerencia usuaria, nos termos do Plano de Gestédo de
Residuos Solidos da Companhia.

13.2. Cabe a IL o descarte de EPC.
14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Compete a RH disponibilizar os formularios e modelo de documentos pertinentes, bem como

orientar sobre a aplicacao dos procedimentos instituidos pela presente Instrucao.

14.2. Cabe a RH manter permanente correspondéncia entre os termos desta Instrucdo e os

demais procedimentos vigentes na Companhia.

14.3. Compete a Geréncia de Auditoria Interna - Al a verificacdo do cumprimento do disposto

nesta Instrucéo.

14.4.  Asduvidas quanto a interpretacdo desta Instrucdo serdo dirimidas pela Geréncia de Juridico
-JR.

14.5. Eventuais omissfes, lacunas e excecbes relacionadas com esta Instrucdo serdo

deliberadas pela Diretoria Executiva - DE.

14.6. Esta Instrucdo entrard em vigor a partir de sua divulgacgao.

15. ANEXOS

Anexo | — Instrucdo para Uso e Higienizagao de EPI

Anexo |l — Ficha de Controle de EPI

Original assinado por:

Gilberto Moura Valle Filho

Diretor-Presidente

Distribuicdo: Geral
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